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舟山市教育局关于延长市属学校（单位）
教职工2014—2017年岗位聘期及其
有关工作的通知
市直属各学校（幼儿园）、单位：

市属学校（单位）教职工2014—2017年岗位聘期应于2017年8月31日到期。为妥善处理好改革、发展与稳定的关系，积极创造化解中、高级岗位结构比例失衡的有利条件，经市教育局与市人力社保局会商，决定延长市属学校（单位）在编教职工2014—2017年聘期至2018年8月31日。现就做好有关工作通知如下：

一、做好聘期延长后的聘任合同续签工作

1.2014—2017年教职工岗位聘任延长期为一年，即延长至2018年8月31日。对于目前尚在编在岗、聘任期至2017年8月31日的教职工，均应续签延长期岗位聘任合同，借用人员由编制所在单位统一办理；在2018年8月31日前将达到退休年龄的教职工，延长期限至退休年龄到龄止。

2.续签延长期岗位聘任合同时，教职工原则上按现聘任岗位续聘，但2015年以来获评中小学中级教师职称、高级教师职称（不含同期调入市本级系统工作的教师），坚持在教育教学一线满教学工作量工作的教师，可以按中级十级岗位、高级七级岗位聘任，聘期自2017年9月1日至2018年8月31日。延长期调整聘任岗位不作为2018年新一轮岗位聘任的可聘岗位基数。

3.各有关学校要按照“岗变薪变”原则及时为聘任岗位发生变化的教师办理工资调整手续。

二、做好2017年中小学中级、高级教师职称评审推荐申报工作

各学校（单位）根据《舟山市中小学教师职称评价标准》和《关于做好2017年教师职称评审推荐工作的通知》要求，择优做好2017年参加中小学中级、高级教师职称评审的推荐工作，推荐参评教师的职称评审申报材料于12月13日前报市教育局组织人事处。

（一）参评名额分配。参评高级教师职称推荐名额：未超过高级教师专业技术岗位结构比例的学校，在3名内组织推荐；已经超过高级教师专业技术岗位结构比例的学校，2016年1月以来高级教师自然减员数（不包括组织安排调出）达到2名及以上的，按最多1名组织推荐；幼儿园和直属事业单位，不安排推荐名额。参评中级教师职称，不作推荐名额限制，但各学校（单位）要严格把关。

（二）参评职称的教师，须在提交职称评审申报材料时，一并提交由本人签名的承诺 “若本人在本次职称评审时获评通过，本轮聘期延长期内不要求聘任到与新评职称对应的专业技术岗位”。

三、关于做好新一轮岗位聘任工作的预告

（一）市直属学校（单位）教职工新一轮聘期为3年，即2018年9月1日至2021年8月31日。

（二）2017年获评中级教师职称、高级教师职称的教师，在新一轮专业技术岗位聘任时，优先聘任到中级十级、高级七级，但不作为2018年新一轮岗位聘任的可聘岗位基数。

（上述工作涉及岗位聘任与工资调整事项的，请与张小萍同志联系；涉及职称评审事项的，请与邓引远同志联系。）
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