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胡锦涛同志在党的十八大报告中指出：积极发展继续教育，完善终身教育体系，建设学习型社会。成人学历教育、社区教育作为我国教育体系中不可或缺的重要组成部分，应该大有可为，也应该大有作为。舟山广播电视大学（舟山蓉浦学院）作为非全日制教育机构，应着力于成人学历教育、社区教育两大功能，在构建终身教育体系中，发挥其应有的、独特的作用；在舟山群岛新区建设中、在舟山教育现代化建设中，确立其不可替代的地位。
一、审时度势，慎重应对，积极开展成人学历教育。
舟山广播电视大学、舟山蓉浦学院已经有其辉煌的过去，为舟山市民的学历提升，人均受教育年限的延长做出了巨大的贡献。按全国六普数据显示，舟山总人口112.13万，其中大专学历以上人口11.53万，占总人口的10.28%。舟山广播电视大学在其三十余年的办学过程中已培养大专学历以上毕业生17282人，舟山蓉浦学院在其十余年的办学过程中已培养大专以上毕业生12698人。两校大专以上学历毕业生合计29980人，占全舟山11.53万大专学历以上人口的26%。相应的也必定延长舟山市民的人均受教育年限。
目前，学校的成人学历教育正面临严峻的挑战。主要是生源压力与日俱增。一是近十余年来舟山学龄儿童急剧减少，以初中毕业生（义务教育，入学率近100%）为例，上世纪末全市初中毕业生每年约为1.6万人，近几年每年约为8000人。二是近十余年来普通高等学校招生规模无限制（有争议）扩大，从1977年恢复高考制度，全国年招生不到30万人，到1999年全国招生88万人，2011年全国普通高校招生675万人。普通高中毕业生的普通高校入学率已达80以上。
当然，社会发展、时代进步，特别是舟山群岛新区建设，也给学校带来了前所未有的机遇。一是随着社会发展、时代进步，绝大多数人（包括渔农民）有一种自我提升的需求，按六普数据，舟山总人口中有大专学历以上的人口毕竟只有10.28%，应该还有较大生源空间。即使是大专生，还有相当数量的人要追求本科、研究生学历。二是行业企业为提高在现代社会中的竞争力，对员工素质提升有刚性的需求，员工素质提升的核心因素，至少是关键性因素是员工的学历提升。三是舟山群岛新区建设，给学校带来了千载难逢的机遇。包括专家在内，大家普遍认为，新区建设能否成功，决定因素在于人口能否及时地集聚。从人口集聚的角度看，高端人才毕竟需要少数，大量的是产业工人的集聚。无需几年，产业工人的学历提升需求，必将给学校的成人教育带来广阔的市场。
如何抓住机遇，应对挑战，学校应该从以下几方面入手：
1、加强支持学习能力建设。一是尽学校所能装备、更新现代教育技术；二是着力教师队伍建设，有计划培养一批学科骨干或学科带队人；三是花大力气丰富教育资源，不断提高教育质量。
2、努力提高管理水平。要投入足够的精力和财力，搞好学员管理平台，树立学员就是“上帝”的理念，悉心为学员做好服务。

3、招生工作要做到“三个延伸”。一是向渔农村延伸，今年已尝试在岑港、金塘、城东等乡镇、街道设点；二是向行业企业延伸，近年来已与电力公司、金海重工等开展合作；三是向高层次学历教育延伸，今年开放教育招收本科生数量首次超过专科生，已开始与有关高校洽谈研究生招生事宜。
二、以技能培训和素质提升为重点，广泛开展社区教育。
近年来，已健全舟山社区大学、县（区）社区学院、乡镇（街道）社区教育学院、渔农村社区学校四级社区教育网络；着手教师队伍建设，结合省教师五年轮训计划，今年已分别举办全市乡镇（街道）成校（社区教育学院）校长、全市从事社区教育的教师培训班各2期，达到预期效果；组建了市社区教育研究会，成立了市社区教育教研室；承担市教育局“选派中小学教师进社区，担任社区教育协理员”实验项目，取得阶段性成果，及时进行总结表彰；承担市教育局2012年教育实事项目---“教育服务下基层，百名教师进社区”活动，招募志愿者400余名，举办培训班121期，开设课程30余门，新城市民3500余人次参与，产生较大反响，得到有关领导充分肯定，引起省级媒体关注；承办了由省委宣传部、省社科联主办的“科普周”活动，在定海文化广场、新城有关社区产生了积极影响；刊出《舟山社区教育与职业教育》4期，引起省内、甚至国内社区教育同仁的兴趣；“舟山终身学习网”于今年7月5日开通，目前有2100余名市民注册，浏览量达几万人次；在全市各乡镇（街道）社区教育学院全面推开“一社一品”特色项目创建活动，12月4--5日在朱家尖召开“一社一品”特色项目创建现场会，总结、交流成功的经验和好的做法，请专家点评，以便及时借鉴和推广；今年5月，定海区青年创业培训基地在学校挂牌，至今已免费为定海区青年创业开办培训班11期；今年11月，市新农办在学校挂牌成立“舟山渔农民学院”，市委市政府领导莅临会议，市人才办、市人力社保局、市教育局等单位参与。
今后几年，社区教育工作必须以党的十八大精神为指针，紧密结合舟山群岛新区建设的实际，力求在以下工作中有新的突破。
1、建议建立由市委市政府领导牵头的市社区教育工作领导协调小组。
2、舟山社区大学（舟山广播电视大学）切实承担起组织者的角色。上联市委市政府及其有关职能部门，下联县（区）、乡镇（街道）、乡村社区教育机构，直至广大市民。创设载体，搭建平台，检查指导，推进工作，并且身体力行。
3、十八大报告中概括的社会主义核心价值24字，将作为今后相当长时间内市民素质提升教育的首要任务和核心内容。

4、各级各类技能培训，特别是渔农民技能培训，应以市民的发家致富，全面建成小康生活为根本落脚点。

5、教育实事项目---“教育服务下基层，百名教师进社区”工作要逐步做到市教育局陆深海局长要求的“三个延伸”：志愿者队伍从党员教师到全体教师、到普通市民延伸；时间上从暑假到日常延伸；区域上从新城到全市各县（区）延伸。
6、市社区教育研究会要重视理论研究，同时要重视现有实践的理论概括和提升。
7、本校的学生课外活动中心要逐步改变“纯文化补习”的现状，不断丰富活动内容，以适应不同学段学生活动、求知的需求。

8、本校的信息技术培训中心要立足定海，并指导其他县（区）把培训重心向企业和渔农村倾斜。
9、本校的外语培训中心力争做出品牌，以品牌吸引社会，吸引学生。
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