方案B：

舟山电大（蓉浦学院）岗位设置专业技术

岗位等级确定办法（试行）

（征求意见稿）

为妥善处理好效率与公平、发展与稳定的关系，提高用人质量和用人效益，调动各类人员的积极性和创造性，积极稳妥地推进人事制度改革，根据市教育局舟教人[2011]12号文件精神，制订本办法。

1、受聘教师岗位的人员应具有国家现定的相应类别的教师资格和相应的教师专业技术职务任职资格。

2、聘入学校（单位）专业技术较高岗位等级（副高级专业技术五、六级岗位，中级专业技术八、九级岗位，初级专业技术十一级岗位）的人员，原则上要求从事相应的专业岗位工作。

3、专业技术岗位的基本任职条件：晋升五级专业技术岗位，一般须任六级专业技术岗位满五年以上（首次晋升五级专业技术岗位，一般须任七级专业技术岗位满十年以上）；晋升六级专业技术岗位，一般须任七级专业技术岗位满五年以上。晋升八级专业技术岗位，一般须任九级专业技术岗位满三年以上（首次晋升八级专业技术岗位，一般须任十级专业技术岗位满六年以上）；晋升九级专业技术岗位，一般须任十级专业技术岗位满三年以上。晋升十一级专业技术岗位，一般须任十二级专业技术岗位满二年以上。

4、因岗位限制实行高职低聘的人员原则上可以优先聘任下一级岗位的最高等级。

5、确定专业技术较高岗位等级的具体任职条件时，采用量化赋分的办法对相应人员进行排序。量化赋分项目主要依据相应专业技术岗位等级的任职年限，并综合考虑教龄、工龄、工作实际等因素。

（1）相应技术岗位等级的任职年限每满一年赋3分，不满一年超过半年的赋2分，不满半年赋1分。任职年限从技术岗位等级证书取得时间开始计算。教龄每一年赋1分。
（2）如果任职年限与教龄赋分相同，则比较工龄赋分，工龄每一年赋1分。

（3）如上述2项赋分分值相同，则比较近五年（2006学年以来）学年度考核情况。优秀每一年赋1.5分，良好每一年赋0.5分，合格的不计分，不合格的低聘一级（即高级职称聘为中级：中级职称聘为初级）。

（4）如上述3项赋分分值相同，则比较近五年内（2006年以来）表彰情况。被省委省政府或教育部表彰的先进，每次加6分；被市委市政府或省教育厅表彰的先进每次加3分；被市教育局表彰的市级先进每次加2分；被市教育局表彰的市属级先进每次加1分。一年内获得多项先进的只计最高分一次，获奖时间以证书或文件为准。本项最高限计6分。

（5）如上述4项赋分分值相同，比较近五年内（2006年以来）在从事的专业技术方面获奖情况，一般最高限计5分。教学或管理论文、研究课题、教材编著等市级一等奖3分，二等奖2分，三等奖1分。省部级一等奖5分，二等奖3分，三等奖2分。

（6）如上述5项赋分分值相同，以近五年学年度考核得分高者为第一优先；以近五年获奖等级高的为第二优先。

