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项目名称 ：  舟山广播电视大学（舟山蓉浦学院）
          合并后的学历教育招生方案    
责任处室：       成人教育处     
编制日期：       2013年3月     
	执行时间
	2013   年   3  月——         年       月

	项目负责人
	陈芝芬
	手机
	13758029186

	参与人员
	成人教育处

	项目意义
	学历教育一直以来是我校各项事业稳步发展的基础，招生工作是此项工作的重中之重。2010年两校合并后，开展的学历教育涉及多个高校、多种办学方式，如何做好招生工作，形成一套完善的切实可行的招生方案，保证我校成人学历的可持续发展，确保我校在舟山成人学历教育中的龙头地位，提高我校知名度，更好地服务于舟山群岛新区建设，具有积极的意义。


	预期目标
	从招生方法、激励机制、招生网络、宣传推介等方面进行改革，稳定成人学历教育的招生规模，确保开放教育及其它各类成人学历教育稳步发展。

	项目内容详述
一、统一认识。即招生工作是我校的重要工作，要人人参与，各部门协同配合。招生工作不是某一个部门或几个部门的事情。
二、要理顺开放教育处和成人教育处的招生关系。

三、招生工作改革。

（一）划分生源地。

（二）校级领导率中层干部实行包片招生。

（三）全校教职工实行分指标招生。

（四）动员现有在校学校进行招生。

四、招生网络的建设。

5、 招生工作要借用外部力量。

六、招生工作要完善激励机制。

	实施步骤
	1、2013年6月份之前做好招生改革具体方案。

2、8月份之前有关招生奖励、包片招生、分指标招生等办法在论证基础上，由党委决定形成制度。

3、9月份之前明确招生指标，召开招生会议，正式实施方案。

	收支预算
	

	项目审批意见
	分管领导签字：                 校（院）长签字：                 


此表一式两份，一份项目负责人保管，一份学校办公室留档。
