


舟山市教育局 舟山市人力资源和社会保障局
关于做好2016年中小学正高级教师职称评审推荐工作的通知

各县（区）教育局、人力资源和社会保障局，市直属学校（单位）:
根据《浙江省教育厅 浙江省人力资源和社会保障厅关于做好2016年中小学正高级教师职称评审工作的通知》（浙教人〔2016〕136号）精神，结合我市中小学教师队伍建设实际，现就做好正高级教师职称评审推荐工作通知如下：
一、评审推荐范围
全市普通中小学、职业中学、幼儿园、特殊教育学校及教科研机构在职在岗的市名师工作室挂牌名师，省功勋教师（省杰出教师）、省特级教师优先。
二、评审推荐的名额
定海、普陀各推荐2名，岱山和嵊泗各推荐1名。
市直属学校（单位）根据正高级教师申报条件组织推荐，每校最多可推荐1名，也可不推荐，要真正把最符合正高级教师评审条件且师德高尚、业务精湛、引领示范作用好的优秀教师推荐出来。市教育局根据直属各学校（单位）的人员推荐情况，择优参加正高级教师推荐人选联评。
全市共择优推荐5名参加省级评审（其中校长最多1名，义务教育段教师与非义务教育段教师各占50%左右），由省人社厅、省教育厅实行差额评审。
三、评审推荐的条件和要求
评审推荐的条件和要求严格按照《浙江省教育厅 浙江省人力资源和社会保障厅关于做好2016年中小学正高级教师职称评审工作的通知》（浙教人〔2016〕136号）执行。
四、评审推荐的程序
（一）学校推荐。符合评审条件的教师向所在学校提出申请，经学校综合评议并出具考核推荐意见，在学校内或校园网上公示5个工作日后，填写《浙江省中小学正高级教师职称评审表》（见附件）报主管教育局人事部门。
（二）县（区）教育局、人社局组织推荐。县（区）教育局与人力社保局要联合组建推荐领导小组负责本区域内申报参加正高级教师评审人员的推荐工作，推荐时要结合各学校的考核意见，综合比较申报对象在职业道德、课堂教学水平、教科研能力、教学教育业绩和示范引领作用等方面表现的基础上，在分配名额内择优推荐。推荐对象在县（区）教育网公示5个工作日无异议后上报市教育局。
（三）市教育局、人社局评选推荐。市教育局、人社局组建市级评审推荐委员会，组织专家对申报对象的教学能力水平和教科研水平进行考核评议并确定等级，对申报对象进行综合评价，择优确定5名推荐人选。推荐人选在舟山教育网上公示5个工作日无异议后，报省教育厅和省人力社保厅。 
五、有关材料报送及相关要求
需要上报的材料见附件《申报正高级教师报送材料一览表》，申报人应按要求将相关材料装订成册，有封面、目录，《中小学正高级教师职称评审表》、《中小学正高级教师评审对象汇总表》、核心期刊目录清单、材料真实性保证书以及字库文件等可以在舟山教育网的教师评聘栏下载。
六、评审推荐工作时间安排
（一）11月4日之前，学校组织推荐，并按要求将推荐人选及相关材料报县（区）教育局人事部门。
（二）11月7日之前，各县（区）教育局、人力社保局联合组建中小学正高级职称评审推荐领导小组。
（三）11月15日之前，各县（区）将推荐人选及相关材料报市教育局组织人事处。市直属学校（单位）在11月10日之前将推荐人选及相关材料报市教育局组织人事处。
（四）11月27日之前，市教育局、市人社局联合组建市级评审推荐委员会，组织专家对申报人选的教学能力水平和教研能力水平进行考核并确定等级，召开专家评审推荐会议，对所有申报对象进行综合评价，择优确定5名正高级教师评审推荐人选。
（五）12月3日之前，将公示无异议的推荐对象及相关材料报送省教育厅人事处。
七、因省教育厅、省人社厅正式组织开展正高级教师的评审，根据《关于开展舟山市中小学教授级高级教师职务评聘试点工作的通知》（舟教人〔2012〕25号）文件精神，终止舟山市首批51名教授级高级教师的聘任，聘期到2016年10月底，聘任岗位按档案中保留的聘任岗位予以过渡。
中小学正高级教师的评选推荐工作意义深远，社会影响大，涉及范围广，责任大，时间紧，任务重。各县（区）教育局和人力社保局、市属学校（单位）要切实加强领导，认真把握评审条件和要求，严格履行推荐程序，按照时间节点精心组织实施，确保正高级教师的评审推荐工作顺利完成。各县（区）教育局、市属学校（单位）要委派专人负责此项工作，对申报人提交的材料要认真审核其原件，并在复印件上加盖公章，确保上报材料的真实有效。在评审推荐过程中遇有困难和问题需要交流，请及时联系沟通。联系人：市教育局组织人事处邓引远，联系电话:2047074。


附件：
申报正高级教师报送材料一览表
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附件：
申报正高级教师报送材料一览表

	材  料  种  类
	上报数量
	材  料  要  求

	1.评审对象评审表
	3
	

	2.用于鉴定的代表性论文
	2x3
	2篇，每篇一式3份

	3.现任资格评审表
	1
	原表

	4.现有职称证书
	1
	按左边各类证书排列的顺序，证书复印件盖章验证，装订成一本

	5.教师资格证书
	1
	

	6.第一学历、学位证书
	1
	

	7.最高学历、学位证书
	1
	

	8.普通话水平证书
	1
	

	9.技术等级证书（职业学校专业课教师提供）
	1
	

	10.工资变化审批表(副高)
	1
	

	11.近5年专业培训佐证材料
	1
	

	12.近5年考核登记表、教育教学记载卡
	
	真实性保证书需单位负责签字、单位盖章，材料装订成一本

	13.申报材料真实性保证书
	1
	

	14.其它论文、论著
	
	

	15.主持或参与的课题
	
	

	16.地市级及以上获奖证书
	
	材料装订成一本

	17.破格申报材料
	
	







