
共舟山市委组
R
卩
立
口织

≠卜垒1 匚2017〕 20号

关于印发 《浙江舟山群岛新区人才分类
认定办法 的通知

各县 (区)委组织部,各县 (区)人力社保局,各功能区管委会、

新区 (市)直属各单位:

现将 《浙江舟山群岛新区人才分类认定办法》印发给你们,

请各地各部门认真贯彻落实。

舟山 障局
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浙江舟山群岛新区人才分类认定办法

第一章 总则

第一条 为全面贯彻国家和浙江省关于深化人才发展体制
机制改革的决策部署,营造优质的人才发展环境,全面落实浙江
舟山群岛新区(以下简称

“
新区
”
)《关于实施人才发展新政策 打

造海洋经济人才新高地的意见》(浙舟新党发 E2o16〕1t号),
结合新区人才工作实际,就新区人才分类认定工作制定本办法。
第二条 人才认定坚持公开、公平、公正的原则,坚持品德、

知识、能力与业绩并重的要求,坚持业内认可和社会公认的标准。
第三条 人才认定工作由市人才工作领导小组办公室(以下
简称
“
市人才办
”
)牵头,市人力社保局负责受理和审核工作,

各职能部门负责流转审核。

第二章 范围与条件

第四条 申请对象。本办法适用于新区功能区管委会 (除金
塘管委会、六横管委会)、新区 (市)机关事业单位、部省属在
舟机关事业单位 (除部省属在舟高校)、纳税地在市本级的企业
和经市民政局登记注册的3A级及以上社会组织全职工作人才。
第五条 申请条件。申请认定的人才,除达到 《浙江舟山群
岛新区人才分类目录及认定标准》(以下简称

“
人才分类目录

”)
规定的标准外,还应具各下列条件:

(一)遵纪守法;

(二)具有良好的职业道德,无不良学术记录、无不良诚信
记录、无侵犯知识产权行为等;
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(三)国际级顶尖人才 (A类)无年龄限制,国家级杰出人
才 (B类)原则上在 65周岁以下,省部级领军人才 (C类)、新
区特优人才 (D类)、新区高级人才 (E类)年龄原则上在 60周
岁以下(其中副高职称人才年龄原则上在40周岁以下),新区基
础人才 (F类)年龄原则上在 40周岁以下。新区特别紧缺急需
或有突出贡献者,年龄可适当放宽。

第三章 认定标准编制与发布

第六条 市人才办根据新区发展和人才需求情况,定期修
订、动态发布

“
人才分类目录

”。

第七条 “人才分类目录
”
的编制和发布程序如下:

(一)市人才办经过调查研究,广泛征求社会各界意见,会
同相关职能部门研究修订 “人才分类目录

”。

(二)市人才办召集相关职能部门、用人单位代表和专家等
对
“
人才分类目录

”
进行评估、论证。

(三)“人才分类目录
”
经市人才工作联席会议审定后由市

人才办发布实施。

第八条 对在
“
人才分类目录

”
之外,但为新区发展迪切需

要的紧缺高层次人才,或对新区发展有突出贡献的人才,由市人
才工作联席会议进行认定,并根据会议认定的人才类别享受相应
政策。

第四章 认定程序

第九条 人才认定实行
“一口受理、流转办理”,由市人才

公共服务中心受理,按照流程进行流转办理。
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第十条 人才认定按以下流程执行:

(一)个人申请。个人向所在单位提出认定申请,填写 《浙
江舟山群岛新区人才认定申请表》(以下简称 《申请表》),并提
交相应附件材料。

(二)单位审核。申请人所在单位对申请人各项条件和申请
材料进行审核,在相关证明材料上加盖单位公章,同时进行为期
5个工作日的公示。经公示无异议的,在其 《申请表》上填写审
核意见、加盖公章,其中社会组织人才需由主管部门审核,并报
送市人才公共服务中心。

(三)窗口受理。市人才公共服务中心对申请材料进行形式
审查及原件核对,符合条件的,予以受理;不符合条件的,向用
人单位或个人作出说明并退回申请材料。

(四)复核流转。市人才公共服务中心对申请材料按
“
人才

分类目录
”
进行复核,并根据 《新区人才分类认定职能部门审核

分工表》所列审核权限进行流转审核并归类。

(五)会议研究。定期召开市人才工作联席会议,对经审核
的人才进行审议确定,对难以通过

“
人才分类目录

”
界定的申请

进行研究认定,确定人才类别、层次及可享受的政策。
(六)公示发文。对符合条件的人才,由市人才公共服务中

心在舟山人才网等相关网站上进行为期 5个工作日的公示。经公
示无异议的,由市人才办发文认定。

(七)信息入库。由市人才公共服务中心对经认定的人才录
入新区人才信`急库,并对纸质申请资料进行归类存档。
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第五章 考核管理

第十一条 建立信`息系统。由市人力社保局牵头,适时建立
新区人才公共服务信`急系统,对各类人才的认定工作实行网上办
理、动态管理和跟踪服务。

第十二条 实行动态管理。建立新区高级 (E类)及以上层
次人才动态信`息库,定期对入库人才的作用发挥、创新能力、业
绩贡献等情况进行考核,考核工作由用人单位负责实施,并在单
位内进行公示,考核结果报送市人才公共服务中心各案。
第十三条 有下列情形之一的,取消人才认定资格及相关政

策待遇,并通过舟山人才网等相关网站向社会公告:
(一)与在舟单位解除或终止劳动关系的;
(二)未实质性履行在舟岗位职责的;
(三)考核不合格的;

(四)学术、业绩、成果等弄虚作假被有关部门查处的;
(五)提供虚假材料骗取人才政策的;
(六)受党纪政纪处分的;

(七)被依法追究刑事责任的;

(八)有其他违反国家法律法规行为的。

第十四条 实行工作问责制。对用人单位提供虚假信`息或知
悉第十三条所列情况一个月内不报的,一经查实,进行通报和问
责,原则上两年内不再受理该单位的人才认定申请。相关职能部
门要对各类人才提交的相关资料,特别是对全职引进人才的时
间、职称、荣誉等进行严格把关、认真核准,对把关不严的相关
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经办人、责任人进行严肃问责。

第六章 附 贝刂

第十五条 申请时限。已在舟工作且之前未申请认定的人才,
原则上须在本办法发布之日起 1年内完成认定;新引进来舟工作
的人才,原则上须在就职 (或入编)1年内向用人单位提出认定
申请,其中在企业工作的新区基础人才 (F类)可放宽到2年,
逾期未报的,不予受理。已通过认定且在今后一个时期内达到更
高人才类别条件的,须在 1年内提出升级认定申请。

第十六条 认定核转。已根据原政策认定的人才,无需重新
申请,由市人才公共服务中心根据

“
人才分类目录

”
进行核转,

并由市人才办对新区高级(E类)及以上层次人才进行发文公布。
核转之后,按新发布的人才政策兑现相应待遇。

第十七条 各类人才一般按照属地管理原则进行认定,各县
(区)参照本办法,各自组织开展认定工作。

第十八条 本办法由市人才办、市人力社保局等相关部门负
责解释。

第十九条 本办法自发布之日起实施。本办法施行前颁布的
有关文件与本办法不一致的,参照本办法执行。
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中共舟山市委组织部办公室 2017辱111丿习 3
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