附件：
舟山蓉浦学院2017年安全工作要点
2017年学院安全工作坚持以科学发展观为指导，强化以人为本理念，在院内师生中着力提高安全工作责任意识，落实各项安全管理措施，坚持正确的安全工作理念。学院安全工作要始终坚持“以人为本，科学发展；安全第一，预防为主；整治结合，重在教育”的安全工作理念，努力营造良好的安全文化建设氛围，为学院可持续发展提供安全保障。
    一、加强宣传，提高安全意识，扎实开展安全宣传教育活动。利用学院QQ群、校网、微信平台等渠道，宣传安全工作。根据平安校园验评细则，要落实安全教育内容，全年安全教育有时间，有内容、有任务、有经费、有措施、有效果。
二、坚持严格的安全管理责任制。年初召开学院安全工作会议，进一步明确院长、科室长为学校、科室安全工作的第一责任人。学院安全工作责任要细化分解，落实到每项工作的每个管理环节，院长与科室长要签订好安全工作目标管理责任书，年终学院安全工作领导小组对各科室安全工作要进行考核、奖惩，切实做到安全工作目标明确，措施有力，职能到位，责任到人。
三、加强学院周边环境整治工作。充分发挥学院安全工作联席会议制度的作用，积极争取有关职能部门的支持，定期不定期整治学院周边环境，重点整治威胁师生人身和学院财产安全的重大隐患，努力营造平安和谐的学院周边环境。
四、健全预警和应急处置机制。对原有的处置突发事件预案要进行完善，尤其对学院重大集体活动、流行性传染病管理等预案要进一步细化，增强实用性和可操作性。学院每学年要有针对性地组织师生开展一次紧急疏散演练活动，努力提高师生自救互救和应对突发事件的能力。
五、继续推进学院法律顾问制度。落实保障师生的主体地位和合法权益，进一步建立和完善教师聘任和管理制度，明确学院与教师的权利与义务，保障教师享有合法权益和待遇。建立健全学院法律服务体系，推动建立学院法律顾问制度，构建在法治框架内解决学院纠纷，保障师生安全和权益的新机制。
六、加强安全管理师资培训工作力度。积极参加上级主管部门组织的安全知识等培训，努力提高全院教师安全防范整体水平。
七、严格师生集体外出审批制度。组织师生集体外出参加大型活动、参加各类比赛和社会实践等活动，经市教育局同意后，按事先制定活动方案及“安全应急预案”进行。
八、扎实做好矛盾纠纷排查调处工作。健全矛盾排查调处工作机制，不断使矛盾纠纷排查调处工作制度化、规范化、经常化。要熟悉本院矛盾纠纷情况，特别是对易引发重大治安等群众性事件要高度重视，把问题解决在萌芽状态。
九、认真做好传染病防控和食品安全卫生工作。要认真贯彻落实《食品卫生法》、《传染病防治》等法规，切实加强对食堂从业人员的培训、体检，实行持证上岗，对饮食物资实行定点采购，索证、登记和管理，按照“五常法”要求，实行48小时饭菜留验登记，严防食物中毒事件发生。积极开展安全卫生救生护知识宣传教育活动，做好学院传染病及突发公共卫生事件预防和控制工作。
十、认真开展安全工作自查工作。进一步完善学院安全工作检查制度，每月定期对食堂、机房、楼梯、消防疏散通道、安全出口、财务室等重点要害部门及人员集中场所安全情况进行自查，写好检查记录，提出整改意见，落实整改措施，并形成制度。平时教师值周、节假日值班、门卫管理要落实监督机制。
十一、加大安全工作投入力度。2017年学院将继续加大学院安全隐患、物防、技防投入，安排专项资金予以解决，不留死角。
