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舟山市教育局关于印发《2018年市直属学校(单位)
在编教职工年度综合考核奖核定办法》的通知

市直属各学校（单位）：

现将《2018年市直属学校（单位）在编教职工年度综合考核奖核定办法》印发给你们，请认真组织学习，严格贯彻执行。
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舟山市教育局

2018年5月17日 

2018年市直属学校(单位)在编教职工年度

综合考核奖核定办法

一、年度综合考核奖
（一）学校（单位）年度工作综合考核奖
以在编教职工为基数，学校（单位）年度综合考核等第为优秀的奖励3500元/人，良好的奖励3000元/人，合格的奖励2000元/人，不合格的不予奖励。
（二）教职工个人年度工作考核奖
教职工个人年度考核奖分为基础奖和优良奖二项。
基础奖：为人社、财政部门核定的事业单位人员年终绩效考核奖平均额度人均统筹4000元以后的剩余部分，由各学校(单位)在核拨总量内根据市教育局下发的具体指导意见发放。

优良奖：根据教职工个人年度考核结果，对考核结果优秀的增拨2200元/人，对考核结果为良好的增拨1200元/人。教职工个人年度考核优秀比例为学校（单位）实际参加考核在编教职工数的13%，良好比例为实际参加考核在编教职工数的25%，其中年度考核为优秀的学校（单位）教职工个人年度考核优秀比例可以提高到实际参加考核在编教职工数的15%。
二、岗位津贴
（一）幼儿园班级管理津贴
按幼儿园实际班级数和2000元/班标准核定班级管理津贴，具体分配办法由各幼儿园制订。

（二）中小学班级管理津贴和导师工作专项绩效奖励经费

按学校实际班级数核定各校班级管理津贴和导师工作专项绩效奖励经费总量，小学按每班不高于3000元（其中导师工作专项绩效奖励依据督导结果按实核定，最高1000元），初中、普高、职高按每班不高于4000元（其中导师工作专项绩效奖励依据督导结果按实核定，最高2000元）。具体分配，学校可根据班级管理成效及学生成长导师制实施情况专项督导结果，结合班主任、其他导师工作职责任务及履职表现与业绩制订相应办法。

（三）初高中辅优补差津贴
初中、普通高中未发生违规办班、辅导、收费等情况的，根据各校班级数按初中5000元/班、普通高中7000元/班对教师参加辅优补差与夜自修管理给予津贴补助。具体发放到教师的办法由各校制订。
（四）学校(单位)中层管理津贴
对学校(单位)在规定职数内配备的中层干部核拨4000元/人；对幼儿园见习副园长、未列入党政干部考核序列的幼儿园党支部委员、经市委教育工委办公室核准备案的设党委（党总支）学校（单位）二级支部书记，核拨2000元/人，已享受学校（单位）中层及以上干部管理津贴的减半核拨。学校(单位)可结合相关人员的年度考核结果、履职表现等因素，自主确定分配办法。

（五）职业学校面向人人及各类技能竞赛辅导和管理津贴
核定舟职技校（技师学院）、航海学校、普陀职教中心面向人人及各类技能竞赛辅导和管理津贴分别为22万元、10万元、13万元，由学校根据教师参与学生技能竞赛、面向人人、职业素养竞赛等职业能力大赛辅导情况，自主确定分配办法。

（六）教研、科研工作业绩奖励专项津贴

设立教育学院、蓉浦学院的教研、科研工作业绩奖励津贴，总额分别为12万和3万，具体分配办法由两院分别制定，报市教育局核准。对教育学院普通高中文化科教研员，根据学科质量、下基层指导和学校及学科教研组满意度测评结果，继续给予不高于11万元的奖励。
三、专项考核奖
（一）学校（单位）党政领导干部考核奖
按考核结果分合格、良好、优秀三等奖励，学校（幼儿园）办学规模24班及以上的，党政正职（含主持工作的副职）奖励标准分别为0.8万、1.5万、2.0万，副职领导（含助理）奖励标准分别为0.6万、0.9万、1.2万；其他学校（单位）党政正职（含主持工作的副职）奖励标准分别为0.8万、1.3万、1.8万，副职领导（含助理）奖励标准分别为0.6万、0.8万、1万。具体考核办法按《舟山市直属学校（单位）党政领导干部绩效考核奖励办法》执行，若奖励额度与本办法不一致的，按本办法执行。
（二）教育科研成果奖
年度内（指行政年度，以具体发文时间为准），获得教育部基础教育成果奖一等奖，每项奖励3万元；获得省政府基础教育成果奖一等奖、省政府职成教成果奖一等奖、教育部基础教育成果奖二等奖，每项奖励2万元；获得省政府基础教育成果奖二等奖、省政府职成教成果二等奖，每项奖励1万元；获得省教科研成果一等奖、教学科研成果一等奖，每项奖励0.3万元；获得省教科研成果二等奖、教学科研成果二等奖，每项奖励0.1万元。相应奖励经费划拨到课题主持人所在学校（单位），成员分配由课题主持人确定。
各学校（单位）需于新年元月5日——10日将本年度教师教科研成果获奖文件报市教育局组织人事处，作为核发教科研成果奖的具体依据。
（三）其他专项奖励
凡在提高教育质量、教育领域综合改革项目、人才培养模式改革、教师人才队伍建设等重要领域和重点环节有突出贡献的，教育主管部门可根据教育事业发展需要研究后设立专项奖励。
四、上述年度综合考核奖、专项考核奖，一般在农历年底前核拨到校，岗位津贴一般于5月底前核拨到校。
五、田家炳中学、普陀山学校不列入年度综合考核奖统筹范围。田家炳中学由学校理事会参照本办法制订各类奖励、津贴核定标准，学校按标准发放。学校不得在理事会研究决定的核发项目与标准外另立发放名目。鼓励普陀山学校在普—朱管委会支持下，实施绩效统筹分配改革。
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