关于2021年教职工疗休养意向摸底调查的通知
各工会小组、全体工会会员：
为进一步提升教职工疗休养的质量，充分保障教职工休息休假权益，同时更好发挥职工疗休养工作助推消费市场复苏和经济社会发展的积极作用，根据市总工会、财政局、人力资源和社会保障 局、文化和广电旅游体育局《关于调整职工疗休养有关政策的通知》（舟总工〔2021〕8 号）精神，经研究，决定对2021年度学院教职工疗休养工作开展一次意向摸底调查。
希望各工会小组、全体工会会员积极自主地表达自己的疗休养意愿，配合学院工会做好2021年度疗休养工作。
一、需要明确的几个原则
1.疗休养组织方式
（1）教职工疗休养是集体活动，必须由学院工会统一组织实施；
（2）允许教职工家属随同参加，随同家属须与疗休养承办单位订立旅游合同，费用自理，责任自负。
2.疗休养地点路线选择
（1）充分考虑疫情防控需要，合理选择疗休养线路。
（2）结合建党一百周年党史教育和促进乡村振兴，积极倡导到红色教育基地、职工疗休养基地、美丽乡村示范点等地开展疗休养活动。
（3）教职工疗休养活动继续执行三年一次出省和每次一省多点的政策。2019年已经参加跨省疗休养的教职工（具体名单见附件）今年只能选择省内游；2021年学院工会在疫情防控许可的情况下根据教职工意向组织1条跨省线路（按少数服从多数原则）。
（4）跨省疗休养地点
①对口帮扶的四川省达州市（选择此线路必须到达达州且至少住宿一个晚上）。
②浙江省周边的沪、苏、皖、赣、闽四省一市。
3.疗休养的费用和时间
（1）费用
①今年疗休养按每人每年不超过3000元的标准，凭据在单位提取的福利费中列支。
②参加赴对口帮扶的四川省达州市跨省疗休养的人员，视前两年参加疗休养的情况，未使用的疗休养年度经费可累加使用。
③参加省内和上海、江苏、安徽、福建、江西周边四省一市疗休养的人员，经费不可以累加，只能用当年的。
（2） 时间
①学院2021年教职工疗休养时间安排在4月中下旬，如遇特殊原因则延至5月中上旬。
②省内及周边四省一市（沪苏皖闽赣）跨省疗休养时间不超过5天（含在途时间）；其中选择在市内开展疗休养活动的，可以分时段进行，但时段不超过两段，且必须由单位工会统一组织。
③对口帮扶的四川省达州市跨省疗休养时间不超过7天（含在途时间），占用法定休息日或节假日的不能补休。
二、教职工疗休养意愿摸底
	疗休养目的地
	选择人员

	省内
	

	跨省
	周边四省一市
	江苏
	

	
	
	江西
	

	
	
	安徽
	

	
	
	福建
	

	
	
	上海
	

	
	四川省达州市
	


三、需要说明的几个问题
1.组团完成后（以市教育局批复同意且与旅行社签订组团合同为准）不得随意退选，否则视同参加一次疗休养。
2.组团负责人（领队）由学院党政领导担任，对疗休养期间发生的费用规范使用负总责，住宿原则上安排二人标准间（特殊情况除外）。
3.非在编教职工（外包人员除外）疗休养承担费用，参照相关规定比例执行。
请全体工会会员认真考虑、慎重选择，各工会小组长在3月24日之前，把本年度教职工疗休养选择意愿上报学院工会林最芬老师。
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舟山蓉浦学院工会委员会
2021年3月22日
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附件：
舟山蓉浦学院2019年（上）跨省疗休养名单
（新疆阿克苏地区）
	序号
	姓名
	是否在编
	备注

	01
	傅世军
	是
	组团负责人

	02
	缪国平
	是
	

	03
	邵志良
	是
	

	04
	庄燕燕
	是
	

	05
	朱燕华
	是
	

	06
	周雪娟
	是
	

	07
	邵优儿
	是
	

	08
	周翠球
	是
	

	09
	任依娜
	非
	

	10
	周妙妃
	非
	三年费用累加

	
	
	
	


备注：
1.序号01—09为二年费用累加，序号10的周妙妃为三年费用累加，超出部分由教职工个人承担；
2.非在编人员个人自负费用比例按学院相关规定执行。

