          舟山蓉浦学院2009年中层干部竞聘实施方案
为进一步推进人事制度改革，完善学院中层干部聘任机制，参照《舟山市教育局关于在市属学校（幼儿园）试行中层干部竞聘上岗的指导意见》（舟教人〔2008〕18号），根据学院实际，制订2009年中层干部竞聘实施方案。

一、指导思想

以科学发展观为指导，按照干部“四化”和德才兼备原则，改革选人、用人制度，拓宽用人渠道，完善中层干部聘任的运行机制、竞争机制和激励机制，增强干部队伍的战斗力和创造力，进一步增强全院教职工的凝聚力，使优秀人才脱颖而出，形成干部能上能下格局，增强学院的生机和活力，切实做好学院各项管理工作，推动学院各项事业又好又快发展。

二、竞聘原则

1、党管干部原则：坚持民主与集中相结合，坚持走群众路线，尊重个人意愿，注重群众基础，公开竞聘，择优聘任，组织审定。
2、德才兼备原则：竞聘干部有开拓创新意识和能力，有较强组织管理能力，精通业务，清正廉洁，团结协作，群众信任度高。

3、稳定优化原则：坚持稳定与优化相结合，在基本稳定现有骨干中层干部的前提下，选拔和培养优秀年轻干部，优化中层干部年龄结构。

三、竞聘对象与条件

1、竞聘对象：本院在职在编教职工。

2、竞聘条件：

（1）认真贯彻执行教育方针，有较强事业心和责任心，工作踏实，实绩显著。

（2）有履行职责的思维能力，管理协调能力，语言文字表达能力和实际工作经验，能按照学院总体工作部署，结合实际创造性地开展工作。

（3）大专以上学历，五年以上工作经历，身体和心理素质健康。

（4）竞聘中层正职的必须是现任中层正职或任职二年以上的现中层副职，竞聘中层副职不受任职经历限制，现任中层正职也可以竞聘中层副职。

（5）竞聘中层正职男55周岁以下（1954年8月31日后出生，下类推）女50周岁以下，竞聘中层副职男53周岁以下女48周岁以下；新竞聘人员年龄男45周岁以下女40周岁以下，具有中级专业技术职务。对近三学年任职考核中有一次优秀的人员，年龄可放宽2年。

（6）竞聘办公室主任的必须是中共党员。

四、竞聘职位和聘任期限

1、竞聘职位：学院设办公室、教师培训处、成人教育处、社区教育处、综合教育处、后勤服务处、外语培训中心等7个部门，正职职位共7个；副职职位暂设办公室1个、教师培训处2个、成人教育处1个、社区教育处1个、综合教育处1个、后勤服务处1个。若符合条件人员少于职位数，相应职位可暂时空缺。

2、聘任期限：聘期为二年，即2009年8月至2011年7月。

五、竞聘程序

（一）中层正职

1、宣传动员：召开中层干部竞聘动员大会，公布竞聘实施方案。
2、个人报名：符合竞聘条件的人员填写《舟山蓉浦学院2009年中层干部竞聘报名表》（见附表二），每人可报正选岗位1个，备选岗位1个，在规定时间内送办公室。

3、资格审查：按照竞聘上岗条件，由学院党总支组织专人对报名者进行资格审查，符合条件的经党总支会议审核后公布。

4、民主推荐：召开全体教职工会议，根据公布的竞聘人员名单，全体教职工以无记名投票方式推荐和部门正职职位数相等的人选数。

5、确定竞聘人选：民主推荐结束后，根据汇总情况，按照同等条件下市管后备干部优先，民主推荐排序在前者优先，服从调配人员优先的原则，党总支会议确定与正职职位数相等的正式竞聘人选。

6、竞聘演讲与信任投票：召开全体教职工参加的正职竞聘大会，正式竞聘人选进行指定岗位竞聘演讲。演讲内容为：对竞聘岗位的认识，竞聘该岗位的自身条件，上岗后的工作设想等。演讲时间限定在15分钟以内。演讲结束后，与会人员进行信任投票，信任票低于60%的，即失去竞聘岗位位资格。

7、党总支审定：根据正式竞聘人选竞聘演讲和教职工信任投票情况，党总支会议集体研究后审定拟聘任人选，经公示后正式聘任。

（二）中层副职

1、个人报名：符合竞聘条件的人员填写《舟山蓉浦学院2009年中层干部竞聘报名表》（见附表二），每人可报正选岗位1个，备选岗位1个，在规定时间内送办公室。

2、资格审查：按照竞聘上岗条件，由学院党总支组织专人对报名者进行资格审查，符合条件的经党总支会议审核后公布。

3、竞聘演讲：符合竞聘条件的人员在教职工会议上进行竞聘演讲。演讲内容主要为：对竞聘正选岗位的认识，竞聘该岗位的自身条件，对竞聘岗位的工作设想等。演讲时间限定在10分钟以内。

4、民主测评：演讲结束后进行民主测评，由全体教职工对竞聘者以无记名投票方式进行民主测评。测评赞成率低于60%的，即失去竞聘该岗位的资格。

5、正职推荐：已确定聘任的中层正职，可以在副职拟聘人选中选择认为合适的人选推荐为本部门的副职建议人选。

6、党总支审定：院长根据竞聘演讲、民主测评、正职推荐情况，在个别征求院领导意见基础上，综合比较后提出各部门副职拟聘建议人选，学院党总支会议集体研究后审定拟聘任人选，经公示后正式聘任。

六、聘任备案

公示期满，宣布竞聘结果。由院长向竞聘上岗人员颁发聘任证书，并报市教育局备案。

七、其他

1、因学院内设机构整合后职位减少，为使中层干部竞聘工作稳定有序推进，鼓励优秀年轻同志参与竞聘，本次中层干部竞聘时，对因年龄等原因自愿放弃竞聘的部分现中层干部，在两学年内其岗位系数按原岗位降一级别确定，两年后不再保留。

2、舟山教育学院建成后，若上级主管部门要求进行体制或人员调整，聘任也相应作适当调整。

附表一：舟山蓉浦学院2009年中层干部竞聘日程安排表

附表二：舟山蓉浦学院2009年中层干部竞聘报名表

附表一：

舟山蓉浦学院2009年中层干部竞聘日程安排表

	序号
	日 期
	内      容
	备  注

	1
	7月1日前
	制订竞聘实施方案
	

	2
	7月3日
	召开动员大会
	全体教职工参加

	3
	7月4日—6日
	公开报名
	

	4
	7月7日
	资格审查
	

	5
	7月8日
	民主推荐正职
	全体教职工参加

	6
	7月9日
	公布正职正式竞聘人选
	

	7
	7月10日
	正职竞聘大会、信任投票
	全体教职工参加

	8
	7月11日
	公布正职拟聘任人选并公示
	

	8
	7月12日
	副职竞聘大会、民主测评
	全体教职工参加

	9
	7月20日前
	公布副职拟聘任人选并公示
	

	10
	8月1日前
	宣布竞聘结果并发文聘任
	


  教职工会议具体时间、地点另行通知

附表二：

舟山蓉浦学院2009年中层干部竞聘报名表
	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	学历
	

	政治

面貌
	
	现任职务、职称及任职时间
	

	竞聘

岗位
	正职正选岗位
	
	正职备选岗位
	
	是否服从调配
	

	
	副职正选岗位
	
	副职备选岗位
	
	是否服从调配
	

	考核情况
	2006

学年
	
	2007

学年
	
	2008

学年
	

	资格

审查

意见
	                 审查（签章）：

                             年   月   日

	备注
	


注：1、同时符合正职、副职竞聘条件的人员可以兼报名。

2、本表于2009年7月6日17：00前交办公室应芬芬同志。
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