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舟山蓉浦学院关于印发《舟山蓉浦学院2019年工作要点》的通知

各科室：

现将《舟山蓉浦学院2019年工作要点》印发给你们，望遵照执行。


                               舟山蓉浦学院

                             2019年2月19日

	抄送：舟山市教育局 

	舟山蓉浦学院办公室                             2019年2月19日印发


舟山蓉浦学院2019年工作要点
2019年，学院将继续坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想统领学院发展全局，深入学习贯彻全国教育大会精神，以提升办学能力、办学水平和人才培养质量为核心，加快推进学院“两个中心、两个基地”建设,以优异成绩迎接新中国成立70周年。

一、深化全面从严治党，着力提升党建工作水平

（一）推动全面从严治党走向深入

要把学习宣传阐释贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想作为当前和今后一个时期的首要政治任务；深入开展“不忘初心、牢记使命”主题教育，解决好世界观、人生观、价值观这个“总开关”问题；广泛组织学习习近平总书记系列重要讲话精神，自觉用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑、指导实践、推动工作；进一步完善全面从严治党目标责任清单、党支部工作目标清单，促进“两个责任”具体化、规范化、程序化；抓好党员宣传教育引导和意识形态工作，打造一支自觉拥护组织、敢于亮出身份、干事创业有为的党员教师队伍。

（二）进一步加强党风廉政建设

高标准落实中央八项规定精神、省委“28 条办法”“六个严禁”、市委“25 条办法”和作风建设“七个不准”等规定，深入组织学习《中国共产党员纪律处分条例》，驰而不息改作风正作风；紧盯年节假期、扭住重点环节、抓牢专项整治，坚决防治“四风”问题反弹回潮；综合运用监督执纪“四种形态”，推动监督执纪“第一种形态”常态化，对苗头性、倾向性问题多提醒，对轻微违纪问题多批评，有效防止小毛病演变成大问题；对制度规定执行、物品采购、津补贴发放、工程招投标、合作办学行为等重点领域和环节，开展重点监督检查。

（三）强化支部党建工作

强化管党治党责任，层层落实党建工作责任制。继续实施“一支部一品牌”党建项目申报制度，压实党支部工作责任，找准党支部服务学院工作的着力点；认真落实“三会一课”学习制度、党员组织生活会和党员固定日活动，牢固树立“四个意识”，增强“四个自信”；继续开展党员身份亮化活动，强化仪式感、增进光荣感，在市委、市委教育工委部署的中心工作中，先行先为，发挥示范带头作用，进而引导全体教职工改进作风、提升形象。 

二、以服务对象的素质提升为抓手，推动学院工作高质量发展

（一）做强职教教研工作

围绕立德树人，积极推进落实《舟山市加强培育中职学生核心素养的实施意见》；指导中职学校深入开展二项试点、三大建设，二项试点是指中职学校教学诊断与改进试点、现代学徒制试点，三大建设是指“三名工程”建设、专业建设、课程建设；全力做好四大工作，即中职学校职业能力大赛（包括学生“面向人人”项目）工作、中职教育教学成果孵化工作、中职教师日常研训工作、中职学校教育教学质量监测与分析工作。进一步加强中职教育内涵建设，不断提升中职学校教育教学水平。

（二）持续开展各项市民素质提升活动

继续办好市民素质提升工程、终身学习活动周等大型学习活动，争取两项活动年度培训达到12万人次。利用这些活动，配合当地政府中心工作，大力助推“四个舟山”建设，今年继续重点开展全国文明城市创建、生活垃圾分类、社区治理、乡村振兴等主题的宣传教育。积极探索研究普惠性公共服务均等化、差异性有偿服务个性化的成人教育供给体制机制。进一步加强学习型城市、现代化成校和成教培训品牌的创建指导工作。组织开展成教教师技能大比武活动。同时，积极争取在舟高校的支持，借助高校人才优势和学术优势，扩大优质教育资源共享，共同推进我市终身教育事业持续发展。

高质量开展技能培训。充分认识学院开展职业技能培训的职责和义务，进一步改善办学条件，深化校企合作，有效提高职业技能培训的质量，努力把学院打造成为全市职业技能培训的示范基地。

（三）加强家庭教育指导工作

整合辖区教育资源，建立家庭教育资源库，构建家庭教育社区支持体系，推动建立街道、社区（村）家庭教育指导机构。要继续组织开展好“万名家长进家校”、市家庭教育创新与发展论坛等活动，多维度开展家校合作，提高学校、家庭、社会“三位一体”教育合力。加强家庭教育研究，积极推广定海区“新居民父母学堂”等效果好、可复制的培训项目，组织召开全市“新居民父母学堂”项目现场推进会。

（四）高水平推进老年教育

在建成“市级—县（区）—乡镇（街道）—社区（村）”四级社区老年教育网络的基础上，指导各县（区）开展老年教育实体化办班。完善老年开放教育管理制度，规范老年教育机构办学，争取全市全年接受老年教育人口占60岁以上人口比重达35%，老年教育培训人次占成人教育总培训人次的22%及以上。举办全市老年开放教育工作推进会，总结交流办学经验与成功案例。进一步拓展“养教结合”和“文化游学”办学模式的研究和推广，组织并帮助老年人逐步形成学习群体，使老年人真正老有所学、老有所长、老有所为、老有所乐。

（五）稳步推进学历教育

要切实根据国家和高校要求规范办学，继续拓展和优化四川农业大学远程教育校外学习中心，同时确保川农浙江远程教育单季招生总量达到1500人。积极推进校企合作，在为企业提供员工学历教育的同时，大力开展企业管理培训、技能培训等，着力提升员工素质，努力使校企双方达到“互促、共建、双赢”。加强与高校合作，做优大专、本科教育，使学历教育稳步发展。

三、加大力度强化基础保障，多方面提高办学实力

（一）改善办学条件

根据办学需要和教职工需求，继续打造功能教室，完善办公条件、设施设备，提高各类培训承接能力，为教职工提供健康、人性化的办公配备。根据全国文明城市创建和美丽校园建设需要，持续开展校园环境美化、亮化工程，利用露台打造空中花园和休闲一角，聘请物业加强对保洁、绿化的管理，打造洁净舒心校园。 

（二）强化人才支撑

大力推进多元师资队伍建设。在成功组建市职教教研、社区教育专家顾问团和市终身教育师资库的基础上，进一步完善师资招募、管理、评估等制度。争取引进1名特级职教专职教研员，充实职教教研力量，引进1名社区教育专职教科研人员，充实社区教育研究力量。通过教师技能大赛、专家引领和教育培训等一系列方式进一步加大对专兼职教师的培养力度，积极打造本土名师。

组建全市终身教育志愿者库。整合全市社区教育、家庭教育、老年教育志愿者队伍，通过对志愿者兴趣、特长等综合信息的记录充分发挥他们在终身教育各领域中的组织、参与、引导、舆论等作用。

开展信息技术培训，适应数字化时代来临。建立信息化培训长效机制，帮助职业教育、社区教育从业人员树立良好的教育技术应用理念，提升计算机操作、管理维护、图像处理、音视频编辑、移动终端、微课制作、新媒体等信息技术应用技能，提升信息化应用水平，增强职业教育和社区教育队伍的数字化实力，以更好地适应新的教育方式的转变。

（三）开发课程资源

开发舟山特色优秀（精品）课程。优化课程结构，坚持舟山特色，整合全市职校、社区教育机构等办学机构优质师资、课程资源，研究建立社区教育课程建设体系、标准，开发具有舟山特色的课程资源，启动实施舟山非遗项目课程化建设工程，大力培育优秀（精品）课程。

持续开展学习资源库建设。坚持每年在“舟山终身学习网”上建设至少500门课程的在线学习资源，丰富在线学习资源库的建设。通过该平台完善与推广应用，构建我市数字化学习惠民服务环境，实现我市终身教育数字化学习的跨越式发展，努力争创全国数字化学习先进地区。

（四）同步实施多平台建设

继续完善“舟山终身学习网”。在“舟山终身学习网”基础上建成终身教育网络公共服务平台，既提供学习者在线学习，也提供学习资讯服务，也可进行后台大数据分析，为教育决策科学服务。

继续建设好终身学习体验基地。面向老年学员、社区成员、职校学生、中小学生，提供学习、实践与体验，培养创新意识。计划建成若干个海洋文化体验基地、科普教育体验基地、艺体生活体验基地、海岛乡村乐享生活体验基地、传统技艺体验基地、智能制造体验基地（3D数码打印）等。

初步建成职教文化课教学质量监测与分析平台。以互联网技术和智慧教研为支撑，加强中职文化课数据中心建设，进一步完善多维度的学习效果监测体系，初步建立全市统一的文化课教学质量监测与分析平台。

（五）大力提高科研水平

学院两项课题《舟山群岛新区“互联网+”终身教育服务体系实践研究》和《基于移动互联网的农村居家养老模式探索与实践》被立项为2018年省社区教育规划课题。今年，学院要重点围绕这两项课题做好实践研究和结题工作。同时，充分发挥省终身教育研究基地、市社区教育研究会、市家庭教育学会的科研平台作用，加强理论研究，组织论文评比，推进规划课题与实验项目，积极创评特色品牌，扩大舟山终身教育的社会影响力。
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