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2017 年舟山市“教育服务到基层，千名教师进社区”

新区市民素质提升工程实施意见 

 

为加快服务型教育体系的构建，倾力打造教师融入社

会、教育服务新区的舟山社区教育品牌，根据新区建设与市

民素质提升需求实际，经研究，决定 2017 年继续实施舟山

市“教育服务到基层，千名教师进社区”新区市民素质提升

工程。现提出以下实施意见： 

    一、指导思想 

以十八大和十八届三中、四中、五中、六中全会精神为

指导，深入贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，落实教育

反馈社会关注民生工作导向、引领教师志愿服务市民服务社

会，着力提升市民的“思想道德素质、科学文化素质、民主

法制素质、文明礼仪素质、身心健康素质”，着力提升市民

参与教育培训的获得感，着力提升城市品位，为舟山群岛新

区“十三五”发展营造良好的社会氛围和发展环境。 

二、工作目标 

1.创新工作思路，促进社区教育内涵发展。创新社区教

育工作方法，促进区域内社区教育资源共享。深化教育服务

社会，开创富有舟山特色、助推市民综合素质提升、服务经



济社会发展的社区教育新模式。 

2.合理配置师资，激活教育培训潜能。通过充分调研、

广泛发动、合理分工，选派区域内有特长、讲奉献、热心公

益的在职教师，为社区学校教育培训质量的提升提供优质师

资。 

3.营造全民学习氛围，推进学习型舟山建设。通过富有

成效的各级各类教育培训，引领并实现市民素质的提升，增

强市民参与教育培训的获得感，在全市营造全民学习、终身

学习的社会氛围，积极推进舟山学习型城市建设。 

   三、组织领导 

为确保此项工程的顺利进行，加强对该工程的领导，市

教育局成立由局领导、机关职能处室、社区大学负责人等组

成的领导小组，领导小组下设办公室，办公室设在市教育局

职成教处。各县区也应成立相应的工程推进领导小组，确保

此项工程有序推进。 

四、实施步骤和任务 

（一）准备阶段（2017 年 5 月—6 月） 

1.成立组织机构，明确职责任务。 

召开“教育服务到基层，千名教师进社区”工程领导小

组会议，拟定《2017 年舟山市“教育服务到基层，千名教师

进社区”新区市民素质提升工程实施意见》，明确部门职责，

制定实施细则。 
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2.深入基层调研、收集相关信息。 

⑴调研  由市教育局职成教处牵头，舟山社区大学组织

各县（区）对所辖区域社区市民开展调研，深入了解社区学

校办学规模、设施设备、开课情况、师资需求和市民教育培

训需求等信息，编制《办班计划表》。 

⑵报名  根据《办班计划表》要求，编制《办班师资需

求表》，并发放到各相关学校（幼儿园）及退协。各单位积

极组织教师参与社区学校送教活动。参与送教活动教师填写

登记表，由所在单位审核后将汇总名单、申报表上报至教育

局相关处室。 

3.依据需求信息，合理制订活动方案 

根据区域内社区学校师资需求及教师特长，由各社区学

院统筹编制本区域 2017 年“教育服务到基层，千名教师进

社区”市民素质提升工程办班计划，并于 6 月 22 日前上报

到舟山社区大学，由舟山社区大学统一编印《2017 年舟山市

教育服务到基层、千名教师进社区新区市民素质提升工程实

施指南》。 

4.搭建宣传平台，整合共享资源。 

加快舟山终身学习网“教育服务到基层，千名教师进社

区”市民素质提升工程专题建设，逐步完善“教育服务到基

层，千名教师进社区”新区市民素质提升工程师资库、课程

库、媒体库，建立集查询、录入、共享于一体的多功能网上



信息发布平台。编印《舟山市教育服务到基层、千名教师进

社区新区市民素质提升工程活动专辑》 

（二）实施阶段（2017 年 7 月—2018 年 2 月） 

1.2017 年 7 月 6日后，全市启动“教育服务到基层，千

名教师进社区”新区市民素质提升工程活动。 

2.根据《实施指南》安排教师下基层送教，并负责好日

常教学管理工作。 

3.各社区学院负责将社区学校送教情况汇总后反馈至

教育局。各单位及时汇总本校教师送教情况，记入教师档案，

作为教师绩效考核、评优的重要依据。 

（三）总结、评估、验收阶段（2018 年 3 月—4 月） 

1.由“教育服务到基层，千名教师进社区”新区市民素

质提升工程领导小组对工程实施过程进行专项检查。 

2.对各类送教课程进行开发与管理，根据收集的优秀案

例汇编成册，并进行评比。 

3.根据区域内各学校（幼儿园）下社区学校送教人次、

授课质量结合督导检查、反馈情况，对组织有力的单位及送

教教师予以表彰、奖励。 

 

 

附件 1 2017 年暑假新区市民素质提升工程工作进程安排 

  2017 年暑假新区市民素质提升工程工作进程安排 
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完成时间 工作任务 责任单位 

2017 年 5月下旬—6

月上旬 

拟定实施意见，召开全市推进工

作筹备会议，落实工作目标与任

务。 

市教育局、舟山社区大

学，各县（区）、市属

社区教育机构。 

2017 年 6 月 15 日前 

做好调研工作，做好与中小学校

的衔接工作，开设课程要符合市

民实际需求。 

县（区）社区学院、乡

镇（街道）社区学院 

2017 年 6 月 22 日前 

舟山社区大学安排好课程，上报

培训活动安排表。 

县（区）社区学院、乡

镇（街道）社区学院、

市属社区学院 

2017 年 6 月 30 前 

汇编《新区市民素质提升工程实

施指南》，发放到各县（区）、市

属社区学院，并向媒体公布、宣

传。 

舟山社区大学 

2017年 7月 6日至 8

月 20 日（建议时间） 

暑期新区市民素质提升工程实施

阶段，日常的教学管理 

县（区）社区学院、乡

镇（街道）社区学院 

活动期间巡视培训开展情况 舟山社区大学 

2017 年 9 月 8 日前 

把暑期中教师送教情况反馈到

市、县（区）教育局和相关学校

（幼儿园）。 

县（区）社区学院、乡

镇（街道）社区学院 

2017 年 9 月 12 日前 

暑期办班总结汇总上报到舟山社

区大学社区教育科 

县（区）社区学院、乡

镇（街道）社区学院 

 



 


