
舟山终身学习网分平台量化和质化考核评分管理办法（试行）
为加强舟山终身学习网各平台的建设和管理，充分发挥终身学习网的宣传、教育和交流作用，积极、全面、准确报道全市的社区教育新闻，传达社区教育信息；展现社区精神风貌，推动全民终身学习，加快学习型社会建设。根据我市社区教育信息化建设要求，结合各级社区教育机构的实际，特制定本管理办法。
一、组织机构与职能
1、成立终身学习网信息化建设管理小组
终身学习网信息化建设管理小组由组长、副组长、平台管理员与平台信息员组成。
组长由学习网总平台负责人担任，副组长由学习网分平台负责人担任。
平台管理员设总平台管理员与分平台管理员，分平台管理员各县（区）分平台各一位。
总平台设信息员三名，分别负责社区教育、老年教育和家庭教育的信息征集和审核；分平台各设信息员一名（可以由分平台管理员兼任）。
2、职责
组长：全面负责学习网信息化管理，处置各类网络舆情与网络安全事件。
副组长（分平台负责人）：负责分平台信息化管理，协助组长处置各类网络舆情与网络安全事件。
总平台管理员：负责终身学习网的技术支持、网络安全监控和信息发布管理工作；督促、协调各分平台信息发布工作；不定期对各平台上传信息、更新维护情况进行检查；承担重大活动期间的网站安全值守工作。
分平台管理员：主要负责分平台运行的技术支持和安全监控、平台栏目的编辑；发布信息的汇总，及时收集建言献策信息、提交相关责任人并及时回复；承担重大活动期间的网站安全值守工作。
总平台信息员（审核员）：负责信息征集，对各分平台报送的信息进行审核。
分平台信息员：负责做好分平台各相应栏目的信息撰写、发布，总平台（微信公众号）信息报送。
二、信息的内容和形式
1、学习网各平台所发布、转载的信息应当遵守国家相关规定；
2、注重上网信息的时效性和准确性，及时更新信息（概况概览、机构设置、政策文件、相关动态、公告、公示等），更正失效的、错误的链接；
3、信息来源分为内部信息和外部信息，内部信息包括各部门提供的重大活动、成果介绍、文化生活等，外部信息包括从各大网站、新闻媒体、报刊转载的相关信息，转载时要标明文章出处及作者姓名；
3、发布、报送信息内容：1）关于社区教育、老年教育、家庭教育的重要的、专题性的活动公告；
                       2）相关活动的动态信息；
                       3）重要的获奖信息、成果推介等；
[bookmark: _GoBack]4）相关的优质文章、视频课件等微资源。
4、报送格式：分平台信息统一报送至邮箱zssqdx@qq.com，邮件主题由“区域名+内容类别+一周顺序号”构成，如定海区报送的关于老年教育的本周的第一条信息，则命名为“定海老年教育1”。原创性的信息，要求文字用WORD格式、文件名与邮件主题一致、图片用JPG格式报送；推送的优质文章、视频课件等微资源注意版权，转载的请标明出处及得到授权。
三、平台更新、管理、维护和信息报送要求
1、各分平台管理员要督促信息员按时完成信息报送任务，各分平台信息发布工作成绩作为社区教育（家庭教育）评优的依据之一；
2、各分平台，每周至少更新1次（假期除外）；
3、各分平台，每周报送一则信息到总平台资源库（假期除外）；
4、涉及有时效性的信息（如“通知”等），需与纸质文件同步上网发布；重要新闻（含文字、图片、多媒体资料等）必须在定稿批准后当日内发布上网；日常活动动态信息一般在活动结束后3日内上网发布；
5、对于用户通过“建言献策”栏目提出的咨询和建议，需及时提交给相关责任人，并及时回复（5个工作日内）；
6、如出现差错信息，在接到修改通知后1天内完成修改，并扣除相应计分；
7、建立总平台和各分平台的档案（管理规定、栏目资料、网站信息发布积分表、网站信息检查情况记录等）；
8、后台管理账号专人专用，管理员每天浏览一次网站各栏目内容与相关链接，发现遭受攻击或异常情况，必须第一时间通知总平台管理员和相关责任人，最大可能地降低危害和影响，确保平台内容健康、安全。
四、信息的发布、变更、报送程序
1、信息发布的基本流程：信息采集→信息编辑→审核→发布上网；上网的信息须由相关责任人审核确认，方可在学习网发布；
2、信息报送的基本流程：信息采集→信息编辑→分平台审核→报送总平台信息资源库（报送详细过程另行公布）；
3、总平台信息审核员择优发布到总平台或公众号；
4、各平台上网的信息应保留原稿件，并定期上传到指定网络空间备份；
5、信息的修改和删除须经相关责任人同意后方可进行，并做好记录；
6、网站栏目设置和变更须经责任人同意后方可增删，并做好记录。
五、考评和奖励制度
（一）考评办法
1、终身学习网分平台信息发布工作实行积分制，每月30日（双休日顺延）由分平台管理员汇总上报，再由总平台管理员进行核实、统计、汇总，提交相关责任人审核，以积分多少进行排名，每月通报一次各分平台信息发布、总平台（微信公众号）采用、当月得分和累计得分情况；
2、考核按“督促达标、鼓励争先”的原则实行年度考核表彰制度；学院对各分平台得分情况进行统计，按年终累计得分情况最终评定年度信息工作先进县（区）平台和先进个人若干名，通报表彰并视情况进行奖励；
3、考核指标
（1）分平台：全年80分及以上/平台。分平台发布信息每周1条及以上，报送信息每周1条及以上；普陀山未建立分平台，每月报送1—2条；
（2）总平台更新：社区教育每周3条及以上，老年教育每周1条及以上，家庭教育每周2条及以上；
（3）社区大学社区教育科科室成员：每人每月至少推送1则相关的优质文章、视频课件等微资源，当月有信息撰写并发布的，可以抵推送量。
（二）评比表彰
1、信息工作先进县区分平台
（1）领导重视学习网信息报送工作，督促信息员及时完成相关信息的报送和发布工作；
（2）发布的信息质量高，报送和被总平台采用的信息数量多，年度考核总分排序靠前；
（3）分平台信息员能及时、准确的发布相关信息。
2、信息工作先进个人
（1）热爱终身学习网信息工作，业务素质好；
（2）能及时、准确、保质保量完成信息发布任务；
（3）工作成绩突出，发布信息质量高，被总平台采用条目多，年终考核总分高。
（三）评分标准
1、撰写并发送到分平台的图文信息，计2分/条（无图片的动态信息，计1分/条）；
2、发布到分平台的通知公告，计1分/条；
3、被总平台采用，计3分/条；
4、被“舟山社区教育”微信公众号采用，计4分/条；
5、转载信息，计0.5分/条；
6、同一条信息被多次采用的，按最高分计分一次；
7、上网信息中出现内容差错，扣2分/条；
8、未按格式要求导致版面混乱的，扣1分/条；
9、出现无效链接的，扣1分/个；错误性指向链接，扣3分/个；
10、未按时回复“建言献策”的，扣2分/条（特殊情况另议）。

附表一：
舟山终身学习网分平台信息检查情况记录表
            分平台
	检查日期
	
	有无差错信息
	

	差错信息记录
	信息名称
	

	
	错误描述
	

	
	信息员
	
	是否按期修改
	





附表二：
舟山终身学习网分平台信息发布积分统计表
        年        月
	县（区）
	发布信息（条）
	报送信息
	总平台采用信息
	微信推送信息
	转载信息
	差错信息
	当月得分
	当月排名
	累计得分
	累积排名

	定海
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	岱山
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	普陀
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	嵊泗
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	新城
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	普陀山
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





