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项目名称 ：    校园文化建设             
责任处室：       办公室                 
编制日期：    2013年3月               
	执行时间
	  2013  年  3  月——   2014  年  3  月

	项目负责人
	张幻
	手机
	13705801292、661292

	参与人员
	办公室主任、副主任、秘书，后勤服务处、开放教育处、成人教育处、社区教育处、外语中心、信息中心、课外活动中心、学员服务大厅相关人员

	项目意义
	校园文化是一种氛围、一种精神。校园文化建设可以极大提升学校的文化品位。校园文化是一所学校综合实力的反映。
1、搞好校园文化建设，提升本校服务社会的能力和水平。
2、搞好校园文化建设，增强学校的凝聚力，增强学校服务对象（学员及社区居民）对本校的认同感和归属感，进而提升我校的社会形象。
3、充分做好校园文化的硬件建设和软件建设，有利于本校扩大招生，为社会输送良好的建设人才，创造良好的社会效益和经济效益。

	预期目标
	1、到2013年6月底，基本完成定海校区校园文化的硬件建设，向社会展示一个整洁、美观、布局合理、教学设备配套较齐全、服务能力较强的办学机构形象。
2、到2013年底，基本建成业余学生管理及活动的管理机构体系，校园文化软件建设形成初步规律性方案，组织一到两次大型的师生共乐的群体性文化活动和体育活动。
3、到2014年，校园文化建设有计划、有方案、常态化，成为本校教育教学培训活动的重要组成部分。

	项目内容详述
1、 校园文化建设概述：
校园文化建设是学校建设和发展的重要组成部分，是学校凝聚力、魅力和生命力不可或缺的内容。校园文化建设包括物质文化建设、精神文化建设和制度文化建设。物质文化建设是校园文化建设的重要组成部分和重要的支撑。属于校园文化的硬件，是看得见摸的着的东西。精神文化建设是校园文化建设的核心内容，也是校园文化的最高层次。是一个学校本质、个性、精神面貌的集中反映。属于校园文化建设的软件。制度文化作为校园文化的内在机制，包括学校的传统、仪式和规章制度，是维系学校正常秩序必不可少的保障机制，是校园文化建设的保障系统。本项目着重要解决的是本校校园文化建设中尚显不足的硬件建设和软件构成。
2、 定海校区的校园文化硬件建设：

由于客观原因造成本校两地三点办学，定海校区作为本校的办学点将长期存在而且发挥重大的作用，因此，定海校区办学条件的改善和办学面貌的休整将极为必要。
（1） 环城东路校区
环城东路校区校园文化硬件建设可从以下几方面入手：
1、学校大楼外观：

19号楼外立面应整体粉刷，颜色和18号楼一致，同时解决学员服务大厅门前空调漏水问题。19号楼楼顶“舟山蓉浦学院科技信息楼”铜字换成“舟山广播电视大学（蓉浦学院）定海校区”。18号楼原教育投资公司外立面立体灯箱上的字换成“舟山电大（蓉浦学院）定海校区18号楼”，灯箱在晚上的时候应亮灯。19号楼入口处沿板连接，上书：“环城东路19号”。18号楼入口和定海一中大门之间墙壁挂上学校及各办学机构牌匾。18号楼入口处标注：环城东路18号。
2、18号、19号大楼前环境布置：
19号楼入口处两边、学员服务大厅两边、18号楼入口处两边应禁止停放电动车和自行车，在上述三处摆上大型花盆。应和交警方面进一步加强沟通，把18号、19号前面停车位交给本校管理，本校将把18号楼入口至19号楼入口路段停车位划为自行车电动车停车位，其他停车位委托专人管理供本校教师停车及学员报名临时停车。
3、楼道布置、美化：

在19号传达室大门对面墙壁上设电子公告栏，各类公告在公告栏滚动播放，18号楼门前LED屏也发挥同样的作用。在19号楼一楼半、18号楼一楼半墙壁上设楼层功能示意图。在二楼19号楼通往18号楼和18号楼通往19号楼要有醒目标志。18号到19号过道装上窗帘。每一楼层的美化在各处室提出要求的基础上由学校统一布局、各显特色（建议邀请专业装饰设计单位现场查看设计），一次性完成楼层美化，创建具有文化气息的校园环境。
4、18号楼门卫设置：

    18号楼的功能主要是教室，电大学生的作业也交在18号楼一楼作业箱内，建议18号楼设白天门卫，作用：管理白天18号楼进出，负责18号走廊和教室卫生（环城东路校区保洁员压力大）。
5、教育教学设施设备的添置：
从学校层面上看，先进的教育教学设施设备的添置有利于提高教育培训的质量、改善学校的形象。建议：在环城东路校区装备一至两个现代化多媒体教室（非传统的投影式多媒体），添置数码摄像机1台、数码照相机2台，与电信公司协调争取宽带带宽升级，各办公室、教室标志牌换成三角式标志牌，教室课桌椅全面检查修补（必要的可添置一部分新的），教室内环境进行整洁美化。相关处室提出的关于机房服务器更新、内存增加、电脑更新、打印机购置、办公用柜添置、拉杆箱添置、办公条件改善等内容，请后勤处统一造单，交学校会议研究。
（2） 镇鰲校区

本校区重点是教育教学设施设备的改善。
1、 设置现代化的语音实验教室1至2个。

2、 全部教室的黑板换掉，添置电子白板。

3、 专职教师要配备办公电脑。

4、 一体机添置、打印机添置。

5、 科学实验课仪器添置。
6、 专职教师办公室增加一间。（建议把课外活动中心办公室换至三楼）
3、 校园文化的软件建设

搞好校园文化软件建设，增强学校的凝聚力，增强学校服务对象（学员及社区居民）对本校的认同感和归属感，有利于扩大招生，提升我校的社会形象。具体可从以下几方面入手：
1、 确立办学理念，提出响亮的办学口号。

办学理念是学校的灵魂，先进的办学理念对内是凝聚力、向心力，对外就是核心竞争力和品牌。发动本校教职工群策群力提出办学理念，提出办学口号，最终确立一个简洁、明快、时尚、响亮的办学口号。
2、 发挥学校工会的作用，组织丰富多彩、积极健康的教职工文体活动，增加教职工凝聚力。（不展开阐述）
3、 建立培养对象（学生）、培训对象的自我管理机构。

    各业务处室在学生培养、居民培训过程中一定要建立学生的自我管理组织，把这项任务作为教育培训过程的重要环节。学生参加学习培训除了学习必备的知识技能以外，他还有找到新集体、结识新朋友的内在需要，需要有一个归属感和交流圈。因此，在各学历班、培训班一定要建立班委会，在开放教育和成人远程教育学生中要建立学生会，剑桥少儿英语培训班、计算机培训班、社区培训班都应设立班委会，有条件的可以设立类似学生会的自我管理机构。
4、 组织丰富多彩的师生文化体育活动，增强凝聚力和向心力。
当学生的自我管理机构建立以后，各部门要有目的、有计划开展各项活动。班委会每学期要组织一到两次班级活动；各业务部门根据本部门特点组织特色活动，如外语中心的圣诞活动、开放处的学生羽毛球比赛、社区处的社区居民亲子运动会等；学校动员各方面力量，每年组织一到两次有影响力的大型文体活动，如舟山广播电视大学春季运动会、电大系统游泳比赛、舟山广播电视大学元旦文艺汇演等，开放教育学生、成人教育学生、社区教育学生都能组队参加活动，学校的凝聚力和向心力在活动中将不断加强，学生对学校的依恋感和归属感不断增加，有利于扩大学校的招生，有利于提升学校的社会形象。
5、 在学校网站开辟学生交友平台，开辟特色读书群、讨论群、交友群。

现代人普遍存在的一个困惑就是就是交流圈越来越狭小，我们利用舟山广播电视大学这个大的平台，组建各种特色交流平台，让参与到我校读书培训的学员扩大沟通渠道，必能让学员体会到本校对学员和市民的人文关怀。交流平台、特色群需专人管理。
6、 经过一、两年的探索和尝试，组建本校特有的校园文化体系。

4、 校园文化的制度建设。

制度是校园文化建设的保障机制。优良的校园文化精神需要用制度的形式传承下去。
1、 尽快确定电大办学理念，用制度的形式落实校训。

2、 保留和传承优良的文化理念。如：首问责任制、集中全校力量招生等行之有效的方法。

3、 制定目前需要的制度。如：联系人制度等。

4、 弥补历史遗留的文化缺失。如：舟山师范的校史室，蓉浦书院的历史真貌。
校园文化建设是一项长期的工作，一两年内不可能一蹴而就。而只有踏踏实实重视并做好校园文化建设，学校的文化底蕴才会越来越浓厚。


	实施步骤
	1、2013年3月到6月，完成定海校区校园硬件设施的添置和布置。
2、2013年3月到12月，基本建成业余学生管理及活动的管理机构体系，各班委会组织学生活动。
3、2013年下半年，学校组织一次大型的有影响力的群体性活动。

4、2014年上半年，在学校网站开辟学生交友平台，开辟特色读书群、讨论群、交友群

5、2014年，组建舟山师范的校史室，蓉浦书院历史展览室

	收支预算
	

	项目审批意见
	分管领导签字：                 校（院）长签字：                 


此表一式两份，一份项目负责人保管，一份学校办公室留档。
